1.2.1 Laufende Entgeltbestandteile:

ANLAGE 1.2 zuM ARBEITNEHMERUBERLASSUNGSVERTRAG

Auskunft des Kunden zum Arbeitsentgelt gemaR § 8 AUG (Equal Pay)

Projekt Nr.

Der Kunde erklart hiermit, dass sich das Arbeitsentgelt eines vergleichbaren Arbeitnehmers im
Kundenbetrieb wie folgt zusammensetzt:

Das monatliche Gehalt betragt:
bei einer monatlichen Arbeitszeit von:
alternativ:

Der Stundenlohn betragt:

1.2.2 Zuschlage:

Euro.

Stunden.

Euro pro Stunde.

Nachtarbeit: von bis Uhr
Sonntagsarbeit: von bis Uhr
Feiertagsarbeit: von bis Uhr
Mehrarbeitszuschlag: ab Stunde

Samstagsarbeit: von bis Uhr

Schichtarbeit:

Ruf-/ Bereitschaftsdienst:

Hoéhe: Euro oder %
Hoéhe: Euro oder %
Hoéhe: Euro oder %
Hohe: Euro oder %
Hoéhe: Euro oder %

Sonstige Zuschlage:
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1.2.3 Sonderzahlungen wie z.B. Weihnachts- oder Urlaubsgeld
Bitte geben Sie an, in welcher Hohe, zu welchem Auszahlungszeitpunkt (Falligkeit) und ggfs. unter welchen
Voraussetzungen (z.B. Betriebszugehorigkeit, Zielerreichung, etc.) die Zahlung erfolgt.

- Weihnachtsgeld:

- Urlaubsgeld:

- Provisionen, Pramien,

Boni, Tantiemen, etc.:

- Weitere Monatsgehilter:

- Weitere Sonderzahlungen
und Gratifikationen:

1.2.4 Entgeltfortzahlung

Bitte geben Sie an, wonach sich die Hohe des fortzuzahlenden Entgelts fiir Urlaub und Krankheit eines vergleichbaren
Arbeitnehmers im Kundenbetrieb berechnet.
- Urlaub: $Urlaubsentgelt berechnet sich nach gesetzl. Vorschriften (BUrIG)

[ Urlaubsentgelt berechnet sich abweichend von den gesetzl. Vorschriften
(z.B. aufgrund tariflicher Regelungen) wie folgt:

- Krankheit: $Entgeltfortzahlung berechnet sich nach gesetzl. Vorschriften (EFZG)

(] Entgeltfortzahlung berechnet sich abweichend von den gesetzl. Vorschriften (z.B. abweichende
Berechnungsmethode aufgrund tariflicher Regelungen; Krankengeldzuschuss wird gezahlt; etc.) wie

folgt:

Abfragebogen Equal Pay Stand: Oktober 2017 Bundesarbeitgeberverband ’ BAP
der Personaldienstleister

N.O.C

NETWORK IPE
i

mbl




1.2.5 Weitere Regelungen und Verglnstigungen:

Bitte geben Sie an, in welcher Hohe und unter welchen Voraussetzungen die Verglinstigungen erfolgen.

- Auslosungen, Fahrtkosten-
zuschuss, Job-Ticket:

(soweit sie Entgeltcharakter haben)

- Vermogenswirksame

Leistungen:

- Kantinenzuschuss:

- Kitazuschuss:

- Mietzuschuss:

- weitere Arbeitgeberzuschiisse:

- sonstige Leistungen
mit Entgeltcharakter:

1.2.6 Sachbezlge:

Zu den Sachbeziligen gehort jede Vergiitung, die nicht in Geld gewahrt wird; z.B. Firmenwagen, der privat genutzt werden
kann; Personalrabatte; Deputate; Aktienoptionen; Gutscheine; etc.

Bitte geben Sie an, in welcher Hohe und unter welchen Voraussetzungen Sachbeziige einem vergleichbaren Arbeitnehmer
gewahrt werden.

Das AUG definiert den Begriff des Arbeitsentgelts nicht. Da der Equal Pay-Begriff jedoch weit auszulegen ist, teilen Sie uns
bitte mit, wenn Sie liber die vorstehend aufgefiihrten Entgeltbestandteile hinaus weitere Vergiitungsbestandteile an lhre
Stammmitarbeiter gewahren. Falls nachtraglich noch weitere Vergiitungsbestandteile angegeben werden, kann das zur
Erh6hung des vereinbarten Verrechnungssatzes fiithren.

Die vorliegende Kundenauskunft zu den Entgeltbestandteilen gem. § 8 AUG (Equal Pay) wird Bestandteil des
Arbeitnehmeriberlassungsvertrages vom bzw. AUV-Nr.

1&1 Telecommunication SE
Datum, Unterschrift des Kunden
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